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INFORMACNI MATERIAL PRO URADY PRACE
JAK POMAHAT SEXUALNIM PRACOVNICIM ZMENIT
PROFESI

1. KDO JSME A CO DELAME
Spolek pro ochranu Zen byl plvodné zaloZen pfimo sexudlni pracovnici a ty s nami stéle
spolupracuji formou dobrovolnictvi. Jsme platforma, skrze kterou resi sexudlni pracovnice své
problémy a tlumoci své nazory politikim. Nas spolek se zabyvd prevenci socidlné motivované
prostituce v CR, osvétovou €innosti a exitovymi programy. Vice o naich exitovych programech:
https://www.spolekproochranuzen.cz/exitove-programy/.

V minulych mésicich jsme jako Spolek pro ochranu Zen obdrzZeli analyzu, ktera upozorfiovala na
mozné zhorSeni ekonomické situace zdkaznik(i sexudlnich pracovnic do té miry, Ze uz by nebylo
mozné se uzivit touto profesi.

V tom okamZiku by se nejednalo o funkéni zplsob obZivy a sexualni pracovnice by mély hromadné
zdjem o zménu profese. Na zdkladé toho jsme vytvofili krizové plany. Vice o nich Ize najit na nasem
webu:  https://www.spolekproochranuzen.cz/l/mame-pripraveny-krizove-plany-pro-pripad-vazne-

ekonomicke-krize/.

Cerné scénare se zatim nenaplnily a viichni doufame, Ze se ani v budoucnu nenaplni. To ndm viak
na druhou stranu nebrani v tom, abychom uz ted vytvofili velky celorepublikovy exitovy program
ve spolupraci s Urady prace.

Ten umozni véem starnoucim sexudlnim pracovnicim v CR, aby vyhledaly konkrétniho pracovnika
uradu prace ve svém okoli a aby vyuZily systematickou pomoc pfi zméné profese. Tim se také
definitivné zafadime do zdpadni Evropy a budeme se moci pochlubit promyslenym systémem
resocializace starnoucich sexualnich pracovnic.

Sexudlni pracovnice v CR ale maji sva specifika, prochazeji si b&hem Zivota uréitym vyvojem a maji
své specifické potfeby. Maji nékteré zvlastnosti, ale i mékké dovednosti, které by vds mozna ani
nenapadly a které jim mizou pomoct pti zméné profese. Moznd vds prekvapi i to, jaké nesporné
vyhody ma pro byvalé sexualni pracovnice prace mimo sexbyznys. Pravé o tom se doctete v tomto
informacnim materialu.

2. MEKKE DOVEDNOSTI SEXUALNICH PRACOVNIC, KTERE MOHOU VYUZIT V JINYCH

PROFESICH
SCHOPNOST EMPATIE A REPREZENTATIVNI VZHLED

musi umét komunikovat s kazdym muzem, ktery ji oslovi jako zakaznik

musi umét zaujmout prijemnym vzhledem a schopnosti naslouchat, vést nezavaznou konverzaci
sexualni pracovnice, kterd to nedokaze, mlze mit nizsi vydélky a dokonce s ni mlzou kuplifi
ukoncit spolupraci z dlivodu stiznosti ze strany zakaznik( nebo kolegyni

po rekvalifikaci se mlZou uplatnit v rlznych profesich, které vyzaduji schopnost empatie,
reprezentativni vzhled a prevainé stfedoskolské vzdélani (nejen podle nasich zjisténi je meazi
sexudlnimi pracovnicemi v CR odhadem 70% Zen se stfedogkolskym vzdé&lanim)
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( v pripadé prace asistentky je potfeba dbat na to, aby zaméstnavatel nezneuZival prostituéni
minulosti Zeny a aby od ni nepoZadoval sexualni sluzby

SCHOPNOST PRACE S HLASEM
uz od 90. let kontaktuje vétsina sexudlnich pracovnic své zakazniky po telefonu
musi umét presvédcit po telefonu zakaznika, aby ji navstivil
pokud to nedokaze, ma vyrazné nizsi vydélky nez ta, kterd s hlasem pracovat umi
nejefektivnéjsi je schopnost pracovat s hlasem v kombinaci se schopnosti empatie
uplatni se v nékolika profesich, které vyzaduji schopnost prace s hlasem
neni pro né vhodny napfiklad aktivni telemarketing, ktery neni spojen s pevnou mési¢ni mzdou
a muZe je motivovat k tomu, aby si stale privydélavaly prostituci

SCHOPNOST UPLATNIT SVOU MINULOST
@ nékolik organizaci v CR u? ted zaméstnava Zeny, které maji zkudenosti s touto profesi
( jednd se o organizace typu charity, ale také to mohou byt spolky, které se zabyvaji tématem
prostituce z rdznych Uhld pohledu, pfipadné rovnosti Zen a muzl
(O zaroven se jednad o interni informace a vétSina téchto organizaci nezverejiuje, které ze
zaméstnankyni maji zkuSenost s praci v erotickém podniku
(® aby mohly tyto Zeny uspét v tymu, je nutné pratelské klima v organizaci, které je podporuje ve
snaze zvladnout jinou praci
@ zaroven tomu nékdy brani predsudky ze strany obchodnich partner(, ptipadné zaméstnancl
jinych organizaci (nékdy i organizaci, které deklaruji, Ze pfedsudky nemaji)
(& do budoucna je podle nas ke zvaZzeni, zda se mohou Zeny s prostitu¢ni minulosti uplatnit jako
asistentky prevence (v lokalitach se zvySenym vyskytem prostituce), expertky na téma prostituce
(napriklad ty s maturitou a vy$sim vzdélanim) nebo koordinatorky dobrovolnikd (v organizacich,
které spolupracuji s dobrovolnicemi z fad sexualnich pracovnic)
@ dulezitou podminkou by bylo, Ze se takova Zena neboji prozrazeni toho, ¢im se v minulosti Zivila
(takovych sexualnich pracovnic je sice naprostd mensina, ale existuji)
@ idealni by na takovou pozici byla Zena, ktera se neboji prozrazeni, neni zavisla na drogach ani na
alkoholu a ma maturitu nebo vyssi vzdélani, pficemz pracuje pro organizaci, ktera ji dokaze zajistit
bezpecéné, pratelské prostredi

3. OSOBNOST ZENY, KTERA SI PROSLA PRACI V SEXBYZNYSU
Neda se fict, Ze by vSechny sexudlni pracovnice byly Uplné stejné. Nékteré sexudlni pracovnice jsou
cilevédomé, od zacatku si véfi a jakmile se rozhodnou zménit profesi, zvladnou to ¢asto bez vétsich
problému a bez pomoci jakékoliv instituce.
Jiné naopak trpi nedostatkem sebevédomi. Nevédi, jak zaéit, jak si vée napldnovat. Casto vyzafuji
nedostatek sebevédomi i navenek, coZz podvédomé pusobi na potencidlni zaméstnavatele a ti
nabudou dojmu, Ze Zena nabizenou pracovni pozici nezvladne.
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Navic vétSinou nevédi, jak vysvétlit, co délaly poslednich nékolik let, a maji ,mezeru v Zivotopisu“.
Casto se také potykaji s tim, ze zapomnély svou plivodni profesi, naptiklad zdravotni sestficky nebo
ucitelky, ,,ujel jim viak”,

Velmi zajimava byla nase zjisténi z terénu, kdy se ukazovalo, ze extrovertni Zzeny maji ¢asto vétsi
davéru okoli, lidé jim vice pomahaji se zménou profese a firmy jim castéji uvéri, Ze nabizenou praci
zvladnou.

Introvertni Zeny se podle nasich zjiSténi naopak vice potykaji s nedivérou okoli a nedostatkem
sebevédomi. Potencidlni zaméstnavatelé u nich také ¢astéji nabudou dojmu, Ze nabizenou praci
nezvlddnou, protoZe vyzaruji nejistotu a nekompetentnost.

Nékdy vystupuji sexudlni pracovnice navenek velmi sebevédomé, prestoZe to neodpovida jejich
prozivani. A snazi se tim zakryt nejistotu. Okoli si pak mlze toto mylné vykladat jako vyzyvavost,
drzost nebo pfilis velké sebevédomi. To mliZe odrazovat okoli od pomoci témto Zendam se zménou
profese.

Na psychice sexudlnich pracovnic se bohuZel také projevuji pracovni podminky v erotickych
podnicich, proZita traumata z opakovanych napadeni ze strany zdkaznikd, nebo napfiklad chronicky
stres. To vSe ma vliv na jejich osobnost, na rychlost mysleni, pamét, schopnost planovat nebo resit
problémy.

Na toto téma jsme v minulosti zverejnili hned nékolik ¢lank( na nasem webu, které urcité stoji za
precteni. Stejné jako nds ndvod pro sexualni pracovnice, jak v této profesi nezakrnét a dokazat
jednou zménit profesi. Najdete je zde:
https://www.spolekproochranuzen.cz/|/tipy-od-byvale-sexualni-pracovnice-jak-zmenit-profesi-a-

odejit-ze-sexbyznysu/

https://www.spolekproochranuzen.cz/l/jak-trenovat-pamet-a-dokazat-jednou-zmenit-profesi/

https://www.spolekproochranuzen.cz/l/resime-jak-predchazet-zhorsovani-pameti-u-sexualnich-

pracovnic/

Jesté vice informaci o profesni draze sexudlnich pracovnic v CR najdete také na naSem webu:

https://www.spolekproochranuzen.cz/exitove-programy/.

Sexudlni pracovnice Casto nevédi, jak vysvétlit ,mezeru v Zivotopisu”. A zaroven nékdy nemuseji
chtit pfiznat svou profesi. Jejich vysvétleni muze mit ,trhliny“ a muUZe na vas pusobit
neddvéryhodné. Pokud byste to dali najevo, mlze se stat, Ze je to odradi od zmény profese. Coz
neni ani v zajmu téchto Zen, ani v zajmu statu z pohledu placeni dani. Proto muzZe byt funkéni ten
postup, kdy nedate své pochybnosti najevo a snazite se pro ni najit vhodné zaméstnani.

4. CO VSECHNO SE ZMENI V ZIVOTE ZENY, KDYZ SE Ji PODARI ODEJIT ZE
SEXBYZNYSU A NAJIT PRACI V JINEM OBORU

Zena, ktera skonéi s touto profesi, vrati se zpét na legalni trh prace a ziska zaméstnani v jiném
oboru, se musi vyrovnat s nékolika velkymi zménami:

(0 hospodareni s penézi

Musi si zvyknout na to, Ze ma pfedem danou pevnou mési¢ni mzdu, pocitat vydaje, sledovat, kolik
utrati za ndjem, za jidlo za dopravu a kolik ji zbyde na dalsi vydaje. Musi si zvyknout na to, Ze kdyz
prekroéi rozpocet, budou ji penize chybét.
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VétsSina z nich premysli ze dne na den, tj. jeden den utraci a dalsi den znovu vydéla a vyrovna
rozpocet. Jedna z nejtézsich véci je naudit se ,vyjit“ s pevnou mésicni mzdou bez privydélku v
erotice.

Méla by si zvyknout psat veskeré vydaje a uvédomit si, kolik mize mési¢né utratit, zvyknout si
napfiklad schovavat uctenky, pouzivat MHD misto taxiku, spoditat si, kolik mize mési¢né utratit za
obleceni a kosmetiku apod.

(¥ zména denniho reZimu

Musi se pfizpUsobit rychlejSimu pracovnimu tempu. V jiném oboru byva vétsi tlak na vykon.
Vyjimecné jsou pripady, kdy se Zena vénuje dobrovolnické praci napriklad v charité a po zbytek dne
si vydélava praci v erotice. V takovém pripadé Zena pocituje spiSe zklidnéni, protoze muize ,, mit jen
jednu praci“, za kterou zaroven pobird mzdu.

VétsSiné Zen se po odchodu ze sexbyznysu zrychli pracovni tempo a potrebuji ¢as, aby se s tim
vyrovnaly. To by mél zaméstnavatel chdpat, mél by zrychlovat pracovni tempo postupné, ale trvat
na dodrZovani pravidel, napfiklad pracovni doby a véasnych pfichod( do zaméstnani.

@ sebelcta

Predevsim pro Zenu, ktera byla dfive se svou profesi spokojena a nesetkavala se s predsudky okoli,
je obtizné zménit pohled samy na sebe, pfijmout, Ze pfi praci v jiném oboru musi dodrzovat jiné
zadsady slusného chovani, napriklad nechovat se oteviené vyzyvavé ke kolegim a chovat se ,jako
dama“.

Hlavnim dlvodem podle nas je, Ze pro tuto Zenu je jedna z nejtézsich véci vazit si sama sebe.
Pfi¢inou pfipadného nevhodného chovani neni u téchto zZen ,zly Umysl“ ale nedostatek sebedcty.
MuzZeme jim vratit sebeuctu tak, Ze se k nim nechovame ,,jako k prostitutce”. Nedavame najevo, co
pfipadné vime o jejich minulosti, dodrZujeme zdsady slusného chovani, ¢asto chvalime za
odvedenou praci.

Radu zmén vnima byvald sexudlni pracovnice po navratu na legilni trh prace jednoznaéné
pozitivné (tyto zmény bychom méli zdlraznovat, kdyz ji chceme podpofit ve zméné profese):

@ pevna mési¢ni mzda

Nemusi mit obavy, jestli vydéla dost penéz na svoje vydaje, ma jistotu pevné mési¢ni mzdy kazdy
mésic. StarSim Zenam se po odchodu z prostituce miize vyrazné zvysit prijem.

& odpada strach z prozrazeni
Nemusi si vymyslet legendy pro rodinu a pratele, kde pracuje.

(™ vice €asu na pratele a konicky
To souvisi se zménou denniho rezimu, kdy kromé prace na smény ma Zena vice ¢asu pro sebe

odpoledne a vecer, takZze se mUzZe vénovat prateliim nebo konickim.

(™ vice spanku



Spolek pro ;

ochranu Zen

[T

Kromé prace na smény to znamenad pravidelny, delsi a kvalitnéjsi spanek — pfi praci v prostituci je
spanek nepravidelny, ¢asto nekvalitni. Nékdy Zeny pres den dospavaji ,,nocni sménu” a kvali tomu
maji nepravidelny denni rezim.

@ odpada stres z menstruace
PFi praci v jiném oboru zpravidla nema menstruace vliv na jeji mési¢ni mzdu. Navic také odpada

stres z pouzivani ,menstruacnich houbicek”. Odpada strach z toho, Ze si klient vSimne menstruace,
odpadaji mozné zdravotni problémy ze zapomenutych ,houbicek” — ty mohou zpUsobit zanéty,
nebo dokonce otravu krve.

5. JAK BY SE MEL CHOVAT ZAMESTNAVATEL, KTERY DiKY VAM DA NOVOU SANCI
ZENE S PROSTITUCNI MINULOSTI
Zaméstnavatel by mél:

trvat na dodrZovani pravidel, jako je pracovni doba a v€asné prichody do prace

postupovat od jednodussich ukoll ke slozitéjsSim, ale neddvat to najevo (pokud by daval najevo,
Ze ukoly zjednodusuje, mlZe se setkat s negativni reakci ostatnich kolegli nebo Zeny samotné -
zadané ukoly pro ni samotnou nejsou jednoduché, i kdyz je tak zaméstnavatel muize vnimat)

(& zrychlovat pracovni tempo pozvolna a nechat Zené cas, aby se aklimatizovala
( dodrzovat pravidla slusného chovani (nechovat se k ni ,,jako k prostitutce®)

pracovat s celym kolektivem (mél by sledovat, jestli nedochazi napfiklad k sexudlnimu
obtéZovani této Zeny nebo k nevhodnému chovani ze strany koleg()

vyzadovat slusné chovani i od ni (sledovat, zda se naopak ona nechovd nevhodné k muzskym
kolegiim)

chvalit castéji, nez je obvyklé (chvalit i za malickosti, ddvat ji najevo, Ze déla dobrou praci)
kritizovat citlivé a mezi étyfma o¢ima

( davat ji najevo, Ze je pro zaméstnavatele jeji prace dllezita a Ze si vaii jeji prace

 dbat na ochranu osobnich udajl (pokud vedeni vi o prostituéni minulosti Zeny, neméla by se tato
informace dostat k jejim koleglim, fadovym zaméstnanclim ani ven z organizace)

K tomu, aby tato Zena obstala v jiném oboru, nejvice pomaha:
Casto chvalit i za malickosti

davat ji najevo, Ze je pro zaméstnavatele dllezitd (neni na $kodu ani vyvolat dojem, Ze je pro
zaméstnavatele témér nepostradatelnd, Ze se bez ni neobejde, a proto o ni stoji)

(& zrychlovat pracovni tempo postupné, ale nedavat to najevo ji ani ostatnim zaméstnanciim
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trvat na dodrzovani zdkladnich pravidel, jako je pracovni doba, v¢asné pfichody, kvalitné
odvedena prace apod.

dodrzZovat zasady slusného chovani k ni

Nenasli jste odpovéd’ na vSechno, co jste hledali? MizZete nas kontaktovat pfimo a zeptat se na
cokoliv, co vas napadne nejen k tématu resocializace sexualnich pracovnic. Napiste nam na email
spolekproochranuzen@seznam.cz.
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